Hasil Evaluasi Pembelajaran Semester
Genap (Dosen dan Tendik) Politeknik
Kelautan dan Perikanan Sorong
TA. 2021/2022



(1) Bagaimana kemampuan taruna dalam memahami pelajaran dan kompetensi mata ||;| Salin
kuliah

20

B Fair

B Foor o Satisfactory M Very good M Excellent

15

10

Remaja Madya Perdana



(2) Bagaimana level kemampuan taruna untuk menganalisis data dan memanfaatkan ||;| Salir
big data

. B Foor W Fair O Satisfactory M Very good M Excellent

Remaja Madya Perdana



(3) Hubungannya dengan interaksi pembelajaran, bagaimana level kemampuan taruna ||;| Sali
menjelaskan/mengungkapkan pandangannya

B FPoor M Fair

W Satisfactory M Very good M Excellent
15

Remaja Madya Perdana



(4) Bagaimana performa daya kritis taruna terhadap topik/kasus pembelajaran ||;| Sa

15 M Poor WM Farr 9 Satisfactory @ Very good [ Excellent

Remaja Madya Perdana



(5) Berikan level tentang kemampuan taruna menulis/menyusun naskah berdasarkan |£| Salin
kaidah ilmiah atau saintifik

Bl Foor I Fair

o Satisfactory M Very good M Excellent

10

Remaja Madya Perdana



(6) Sejauhmana kemampuan taruna bekerjasama antar person dan antar kelompok ||_:| Sal

15
B FPoor WM Far 00 Satisfactory MM Very good M Excellent

10

Remaja Madya Perdana



(7) Bagaimana kemampuan taruna memimpin team dan atau bekerja dalam team ||_:| Sal

B Foor WM Far O Satisfactory M Very good M Excellent

10

Remaja Madya Perdana



(8) Bagaimana kemampuan taruna berkomunikasi yang efektif dan efisien dengan ||;| Salin
dosen

15
Bl Foor M Fair

W0 Satisfactory M Very good M Excellent

Remaja Madya Perdana



(9) Bagaimana dengan tatakrama taruna?

15
B Foor

B Fair

W0 Satisfactory [l Very good

10

B Excellent

Remaja Madya

Perdana

@ Sali




(10) Berikan penilaian tentang konsistensi taruna terhadap wakitu

B Poor M Far 00 Satisfactory M Very good M Excellent
20

Remaja \adya

Perdana

|£| Salil




(14) Bagaimana pandangan dosen, terkait dengan meningkatnya kepercayaan diri ||_] 5
dosen selama menjalankan Blok Teori dan Blok Praktik

35 jawaban

Poor

10 (28 6%)

Fair
Satisfactory
13 (37 ,1%)

Very good

Excellent



(15)Dengan sistem Blok Teori dan Blok Praktik dosen terdorong bekerja efektif, terkait L) Se
persiapan dan pelaksanaan perkuliahan dan praktikum

35 jawaban

Strongly disagree [—0 (0%)

Meutral 13 (37.1%)

Strongly agree 0 (0%)




(16)Terkait dengan sejawat mengajar (sesama dosen pengampu), apakah pembagian ||_:| Salin
tugas mengajar/praktek sudah berjalan adil dan respect dengan kompetensi dosen?

36 jawaban

Poor

Fair

Satisfactory 12 (33,3%)

Very good 14 (38,9%)

Excellent 1(2.8%)



(17) Sejauhmana level motivasi dan konsisten dosen untuk mengembangkan jejaring |-
pada pelaksanaan program DuDi mengajar.
36 jawaban
FPoor '1 (Z2.8%)
Satisfactory 13 (36,1%)
Very good 13 (36,1%)
Excellent 1(2,8%)
0 5 10 15

Sal
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Penilaian sejawat Dosen terkait dengan ranah AKADEMIK
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mPoor mFair mSatisfactory =Very good mExcellent






Penilaian sejawat Dosen terkait Pengabdian Masyarakat
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(21) Bagaimana kesiapan dan dukungan Kampus (BAU) dalam menyediakan fasilitas |-
dan mendukung perkuliahan (Proyektor, Jaringan Listrik, Internet, Toilet, Kipas Angin,
Suasana Kelas, dan Penataan taman)

36 jawaban

8 (22.2%)

Foor

Fair 18 (50%)

7 (19 4%)

Satisfactory

Very good

Excellent



(22) Sejauhmana tingkat layanan Akademik (BAAK) dalam menyediakan perangkat |
perkuliahan (Jurnal Mengajar, Spidol, Penghapus, Berita Acara Seminar, Ujian
Semester dan Absensi)

36 jawaban

Foor 3 (8,3%)

Fair 11 (30,6%)

Satisfactory

Very good 11 (30 6%)

Excellent 2 (5.6%)

0.0 25 5.0 75 10,0 125



(23) Tersedianya ruang kerja dosen/tenaga kependidikan yang ideal memberikan |E| S
layanan kepada taruna

36 jawaban

Poor
13 (36,1%)

Fair

Satisfactory

Very good 11 (30 6%)

Excellent



(24) Tersedianya sarana dan prasarana laboratorium untuk menunjang kegiatan |_D
praktikum

36 jawaban

Poor 8 (22 2%)
Fair 13 (36,1%)
Satisfactory 6 (16, 7%)
Very good 9 (25%)

Excellent 0 (0%)




(25) Tersedianya perpustakaan dengan ruang dan koleksi pustaka terbaru |D Salin

36 jawaban

Foor

Fair

10 (27,8%)

Satisfactory

Very good 15 (41,7%)

Excellent 0 (0%)




(26) Tersedianya fasilitas kesehatan dan ruang inap ||_:| Sal

36 jawaban

Foar
Fair 10 (27,8%)
Satisfactory 9 (25%)
Very good 11 (30 6%)

Excellent 0 ({0%)

0.0 25 50 75 10.0 12,5



(27) Tersedianya sarana parkir kendaraan

36 jawaban

Poor

Fair

satisfactory

Very good

Excellent

0 (0%)

10

13 (36.1%)

15



(28) Tersedianya sarana dan prasarana ibadah ||_:| Salin

36 jawaban

Foor

Fair
Satisfactory
20 (55,6%)

Very good

Excellent




(29) Tersedianya fasilitas olah raga

36 jawaban

Foor
Fair
Satisfactory

Very good

Excellent 1(2,8%)

0,0 25

50

5 (13 9%)

75

9 (25%)

10 (27.8%)

11 (30,6%)

10,0 125



(30) Tersedianya kendaraan untuk mobilisasi taruna praktik ||_:| Salil

36 jawaban

Poor

Fair 14 (38,9%)

11 (30,6%)

Satisfactory

Very good

Excellent



(31) Tersedianya genset untuk mendukung instalasi listrik |E|

36 jawaban

Poor |—0(0%)

Fair

Satisfactory 10 (27 8%)

Very good 16 (44 4%)

Excellent



(32) Anggaran mendukung kegiatan Tri Dharma perguruan tinggi |E|

36 jawaban

Poor
Fair
Satisfactory 12 (33,3%)
Very good 13 (36,1%)
Excellent

" ™



33 Alokasi anggaran untuk pengembangan kompetensi dosen/tenaga kependidikan |_:| Sal
mencukupi

36 jawaban

Poar 5 (13,9%)

10 (27 8%)

Fair

Satisfactory 14 (38,9%)

7 (19,4%)

Very good

Excellent



34 Adanya sosialisasi anggaran dari bagian keuangan

36 jawaban

FPoor

Fair

satisfactory

Very good

Excellent

0 (0%)

10

11 (30,6%)

13 (36.1%)

15



35 Tersedianya sistem keuangan yang mudah diakses oleh dosen/tenaga |E| 5

kependidikan
36 jawaban
Foor
Fair
Satisfactory
Very good
Excellent

5 (16.7%)

13 (36,1%)

10 (27.8%)

7 (19 4%)

0 (0%)




36 Prosedur penyampaian informasi oleh bagian keuangan jelas dan mudah ||_:| Salin
dimengerti

36 jawaban

Foor

Fair 15 (41,7%)

Satisfactory 10 (27 .8%)

Very good

Excellent {0 (0%)




37 Layanan bagian keuangan transparan, akuntabel dan profesional L) saii

36 jawaban

Poor

Fair 14 (38,9%)

Satisfactory 12 (33,3%)
Very good

Excellent



38 Kecepatan proses pemberian layanan keuangan

36 jawaban

Foor

Fair

Satisfactory

Very good

Excellent

0 (0%)

0,0

25

50

6 (16.7%)

6 (16.7%)

75

10,0

|_ Salin

12 (33,3%)

12 (33,3%)

12,5



39 Bagian keuangan memberikan pelayanan yang memuaskan |_|:| Salin
34 jawaban
Poor

Fair 15 (44,1%)

satisfactory 10 (29,4%)
Very good

Excellent |0 (0%)




40 Sikap petugas dalam pelayanan keuangan ID Salin

34 jawaban

Poor 2 (9,9%)

Fair 10 (29,4%)

Satisfactory 13 (38,2%)

Very good 9 (26,2%)

Excellent 0 (0%)




41 Ketersediaan dana pada saat pelaksanaan kegiatan ||_:| Salin

34 jawaban

Foor
Fair
12 (35,3%)

Satisfactory

Very good

Excellent —0(0%)

0.0 25 50 75 10,0 125



42 Sejauhmana standar Pengelolaan (plus transparansi) dana praktikum mata kuliah |E| Salin

34 jawaban

Poor

Fair

Satisfactory 10 (29, 4%)

Very good 15 (44 1%)

Excellent



43 Sejauhmanakah standar Pengelolaan dana PKL

34 jawaban

Poor

Fair

satisfactory

Very good

Excellent

0 (0%)

10

|_ Salin

13 (38.2%)

15



(44) Bagaimana tanggapan anda, terkait dengan standar pengelolaan dana praktek, |_D Salin
fieldtrip.

34 jawaban

Poor

8 (23,5%)

Fair
Satisfactory 13 (38,2%)

10 (29,4%)

Very good

Excellent



(45) Sejauhmanakah standar Pengelolaan Teaching Factory (TEFA) I Salin

34 jawaban

Poor
Fair
12 (35,3%)

Satisfactory

Very good

Excellent [—0 (0%)

0.0 25 5.0 75 10,0 125



(46) Kepuasan bekerja sesuai dengan tugas, pokok dan fungsi, dan pengembangan ||_:| Salin
karir

34 jawaban

Poor 6 (17 6%)
Fair 7 (20,6%)
Satisfactory 8 (23,5%)
Very good 13 (38,2%)
Excellent



(47) Kepuasan terhadap konsistensi penegakan aturan, Pemberian Award dan ||_:| Salin
Reward

34 jawaban

Foor 5(14,7%)
Fair 10 (29,4%)
Satisfactory 11 (32 4%)
Very good 8 (23,5%)

Excellent —0 (0%)

0,0 25 5.0 75 10,0 125



(48) Kepuasan terhadap suasana bekerja (dinamika tim kerja, ruangan yang nyaman, ||_:| Salin
tata lingkungan yang baik)
34 jawaban

Foor

Fair

11 (32,4%)

Satisfactory

Very good 14 (41,2%)

Excellent |—0 (0%)




(49) Kepuasan terhadap layanan dan perlindungan terkait keselamatan dan kesehatan ||_:| Salin
kerja serta jaminan sosial

35 jawaban

Poor
Fair

Satisfactory 19 (54,3%)

8 (22,9%)

Very good

Excellent



(50) Sejauhmanakah level harmoni pengelolaan program perkuliahan/PKL antara |D Salin
Ka.Prodi, Wadir | dan unit keja lainnya.

35 jawaban

Poor 5(14,3%)
Fair Poor  5(17.1%)
Jumlah: 8
Satisfactory 11 (31,4%)
Very good 12 (34,3%)
Excellent

00 25 50 75 100 125



(51) Sejauhmanakah layanan management kekaprodian dan leardership KETUA ||_:| Salin
Program Studi

35 jawaban

1(2,9%)

Foor

Fair

11 (31,4%)

Satisfactory

Very good 16 (45, 7%)

Excellent



(53) Sejauhmanakah layanan management kekaprodian dan leardership SEKRETARIS ||_:| 5
Program Studi.

35 jawaban

Foaor

Fair 8 (22 9%)

9 (25 7%)

Satisfactory

Very good 16 (45,7%)

Excellent 2 (5, 7%)




(55) Sejauhmanakah layanan dan leardership Wadir | ||_:| Salin

35 jawaban

Foor

Fair
satisfactory
15 (42 9%)

Very good

Excellent




(57) Sejauhmanakah layanan dan leardership Wadir || |E| Sal

35 jawaban

Poor

Fair

10 (28,6%)

satisfactory
Very good 14 (40%)

Excellent



(59) Sejauhmanakah layanan dan leardership Wadir Il ||_:| Salin

35 jawaban

FPoor

Fair

11 (31 4%)

Satisfactory
Very good 17 (48 6%)

Excellent



(61) Sejauhmanakah level management dan leardership Direktur |E| S;

35 jawaban

Poor 112,9%)

Fair 3(8,6%)

Satisfactory 11 (31,4%)

Very good 11 (31,4%)

Excellent 9 (25.7%)

0,0 25 5.0 75 10,0 125



Hasil Evaluasi Pembelajaran

Semester Genap 2021-2022

(taruna menilai sistem pembelajaran dan dosen)



TOTAL RESPONDEN

TBP: 193 dari 200 taruna/i
RESPONDEN MP RESPONDEN TPI RESPONDEN TBP

fidak

Mengisi Mencis

Mengusi Mengisi Mengisi
100% 100% 99%,

e TPI: 65 darl 65 taruna TBP: 81 dari 88 taruna/i



Prodi TPI



Performa Dosen Prodi TPl (Genap TA. 2021-2022)

Sudirman, M.Si
Muhamad Ali Ulat, M.Si.
Misbah Sururi, M.Si.
Abu Darda Razak, M.P.
Muh. Kasim, M.Si.

Amir M. Suruwaky, M.SI.
Lay Tjarles, M.Si.

Vicky R.A. Katili, M.Si.
Dr. Ismail, M.Si.

Dra. Endang Gunaisah, M.Si.
Dr. Handayani, M.Si.

Dosen 5M. Genap 21-22

Persentasi Performa Dosen TPI {%)

20 % - 39% e Penilaian Taruna Remaja (semester Il) & Penilaian Taruna
40 % - 5% Madya (semester 1V) untuk ke-11 Dosen TPI pada semester

60 % - 79% . o
o= 1% Ini dengan kriteria “BAIK”
80% - 99%




Dosen Favorit

MUH. KASIM, M.Si VICKY RIZKY AFFANDI KATILI, M.Si



Penilaian Taruna terhadap Sistem Pembelajaran

Politeknik menyediakan dosen bimbingan konseling bagi taruna
Fasilitas ibadah yang dapat dipergunakan oleh taruna Poltek

Ketersedian fasilitas kamar kecil yang cukup dan bersih

Ketersedian buku referensi yang lengkap di perpustakaan Politeknik KP
Sorong

Laboratorium, bengkel yang relevan dengan kebutuhan keilmuan bagi
taruna (TPI, MP, TBP)

Politeknik KP Sorong mempunyai perpustakaan yang lengkap
Tersedia alur petunjuk pelayanan

Sarana pembelajaran yang tersedia di ruang kuliah

Ruang Kuliah Sejuk dan nyaman

Ruang kuliah tertata dengan bersih, dan rapi

w Sangat Tidak Puas

M Tidak Puas ™ Puas

Q% .
57,4%

—_ |

60,3%
— %

0
7.4%
0
| L T ———
61,8%

51,5%

v)

45,6%

0

54,4%

9%
0,
u 54,4%

M Sangat Puas

69,1%



Penilaian Taruna terhadap Sistem Pembelajaran

Politeknik memberikan informasi system perkuliahan dalam
bentuk buku panduan perkulaihan
Politeknik berusaha memahami minat dan bakat taruna dan
berusaha mengembangkannya
Dosen bersikap terbuka, kooperatif dengan taruna

Dosen bersedia membantu taruna yang mengalami kesulitas
bidang akademik/mata kuliah
Politeknik memonitor terhadap kemajuan taruna melalui dosen
pembimbing akademik atau dosen bimbingan konseling
Kepedulian Politeknik dalam memahami kepentingan dan
kesulitan taruna

2 35,3%
58,8%
9%
1)
u 60,3%

9%
0,
66,2%
9%
’ 64.7%
[v)
280 .
66,2%

A,4%
0,
u 54,4%

Politeknik memfasilitasi asuransi bagi taruna 4.4%
: 50,0%
Politeknik memberikan bantuan pengobatan bagi taruna bagi 9%
taruna yang sakit ;i 48,5%
Pimpinan Politeknik beserta jajarannya menyediakan waktu 4% o
bagi orangtua taruna untuk berkonsultasi %212’5%
Politeknik menyebarluaskan akses dan informasi beasiswa bagi %
taruna ? 50,0%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
u Sangat Tidak Puas m Tidak Puas ™ Puas ™ Sangat Puas



Penilaian Taruna terhadap Sistem Pembelajaran

Politeknik Menyelenggarakan Kegiatan yang mengajarkan 0%,

Taruna mampu menerima kritik 2 55 9%

Politeknik Menyelenggarakan Kegiatan yang untuk Berpikir kritis %
dalam memecahkan masalah 2 57,4%
Politeknik Menyelenggarakan Kegiatan untuk Meningkatkan % 10

Kemampuan Mengatur Waktu 2 54,4%

Politeknik Menyelenggarakan Kegiatan untuk meningkatkan cara
berkomunikasi 2 52,9%

0,0%

Politeknik berusaha memberikan respon positif setiap
Politeknik membuka layanan pengaduan bagi taruna yang 970
Politekik secara terbuka memberikan informasi dan pelayanan 0%,
Politeknik memberikan informasi akademik dan pelayanan non SXW
akademik dalam bentuk website (online) hﬁ 48,5%

w Sangat Tidak Puas  m Tidak Puas ®Puas M Sangat Puas



Prodi MP



Performa Dosen Prodi MP

Akhmad Nurfauzi, M.T.
Andreas Pujianto, M.T.
Djoko Prasetyo, M.M.
Boby Wisely Ziliwu, M.T.
Nurul Huda,5.T., M.T.
Yani Nurita, S.T., M.T.

Ir. Muhfizar, MM

Bagas Prakoso, S.5i, M.T
Rezza Ruzugqi, S.5i., M.T.

71.36

74.72

75.87
I 73.11
I 7 3.53
I /3.57
N ——— 70.80
I —— 7294
I 67.70

0 20 40 60 80 100
Persentase (%)

e Penilaian Taruna (Remaja &
Madya) pada Semester Genap
T.A. 2021/2022 untuk semua
Dosen pengampu dengan
kriteria “BAIK”

e Rerata Persentase performa
dosen adalah 72,6

20 % - 39%
40 % - 59%
60 % - 79%
80% - 99%




Dosen Favorit

it

DJOKO PRASETYO, A.Pi, MM ANDREAS PUJIANTO, S.5t.Pi,, M.T



Penilaian Taruna terhadap Sistem Pembelajaran

0,
Politeknik menyediakan dosen bimbingan konseling bagi taruna b
50,0%
0
e

3%

Fasilitas ibadah yang dapat dipergunakan oleh taruna Poltek

Ketersedian fasilitas kamar kecil yang cukup dan bersih

Ketersedian buku referensi yang lengkap di perpustakaan
Politeknik KP Sorong

Laboratorium, bengkel yang relevan dengan kebutuhan
keilmuan bagi taruna (TPI, MP, TBP)

Politeknik KP Sorong mempunyai perpustakaan yang lengkap
Tersedia alur petunjuk pelayanan

Sarana pembelajaran yang tersedia di ruang kuliah

Ruang Kuliah Sejuk dan nyaman

Ruang kuliah tertata dengan bersih, dan rapi

w Sangat Tidak Puas

255

0
0
o
A R ——

/3

6,3%

' (o]

0,
0,
R ———
R —
e

M Tidak Puas

M Puas M Sangat Puas



Penilaian Taruna terhadap Sistem Pembelajaran

0,
Politeknik menyediakan dosen bimbingan konseling bagi taruna b
50,0%
0
e

3%

Fasilitas ibadah yang dapat dipergunakan oleh taruna Poltek

Ketersedian fasilitas kamar kecil yang cukup dan bersih

Ketersedian buku referensi yang lengkap di perpustakaan
Politeknik KP Sorong

Laboratorium, bengkel yang relevan dengan kebutuhan
keilmuan bagi taruna (TPI, MP, TBP)

Politeknik KP Sorong mempunyai perpustakaan yang lengkap
Tersedia alur petunjuk pelayanan

Sarana pembelajaran yang tersedia di ruang kuliah

Ruang Kuliah Sejuk dan nyaman

Ruang kuliah tertata dengan bersih, dan rapi

w Sangat Tidak Puas

255

0
0
o
A R ——

/3

6,3%

' (o]

0,
0,
R ———
R —
e

M Tidak Puas

M Puas M Sangat Puas



Penilaian Taruna terhadap Sistem Pembelajaran

0,
Politeknik menyediakan dosen bimbingan konseling bagi taruna b
50,0%
0
e

3%

Fasilitas ibadah yang dapat dipergunakan oleh taruna Poltek

Ketersedian fasilitas kamar kecil yang cukup dan bersih

Ketersedian buku referensi yang lengkap di perpustakaan
Politeknik KP Sorong

Laboratorium, bengkel yang relevan dengan kebutuhan
keilmuan bagi taruna (TPI, MP, TBP)

Politeknik KP Sorong mempunyai perpustakaan yang lengkap
Tersedia alur petunjuk pelayanan

Sarana pembelajaran yang tersedia di ruang kuliah

Ruang Kuliah Sejuk dan nyaman

Ruang kuliah tertata dengan bersih, dan rapi

w Sangat Tidak Puas

255

0
0
o
A R ——

/3

6,3%

' (o]

0,
0,
R ———
R —
e

M Tidak Puas

M Puas M Sangat Puas



Prodi TBP



Performa Dosen Prodi TBP (Genap TA. 2021-2022)

Hendra Poltak, M.S. A _ TE26

Intanurfemi B. Hismayasari, M .Si

20,83

Agung Setia Abadi, S.Pi., M.P I 81,58

r

Ernawati, S.Pi., M.SiI . 24,59
Kadarusman, Ph.D S 82 .80
Defrian Marza Arisandi, V. I 79,84

Asthervina W.Puspitasari, M.P s 80,30

Dosen Pengampu MK, Genap TA. 21-22

74 Fis 8 =20 82 24 26

Persentasi Performa Dosen TBP {%%)

20 % - 39%
40 % - 59% e Penilaian Remaja (semester Il) & Penilaian Madya (semester V) untuk

2 Dosen dengan kriteria “BAIK” & 5 Dosen dengan kriteria “SANGAT
BAIK”

60 % - 79%
80% - 99%




Dosen Favorit

(&

ERNAWATI, S.Pi., M.Si AGUNG SETIA ABADI, M.P



Penilaian Taruna terhadap Sistem Pembelajaran

Politeknik menyediakan dosen bimbingan konseling bagi taruna
Fasilitas ibadah yang dapat dipergunakan oleh taruna Poltek

Ketersedian fasilitas kamar kecil yang cukup dan bersih

Ketersedian buku referensi yang lengkap di perpustakaan
Politeknik KP Sorong
Laboratorium, bengkel yang relevan dengan kebutuhan keilmuan
bagi taruna (TPI, MP, TBP)

Politeknik KP Sorong mempunyai perpustakaan yang lengkap
Tersedia alur petunjuk pelayanan

Sarana pembelajaran yang tersedia di ruang kuliah

Ruang Kuliah Sejuk dan nyaman

Ruang kuliah tertata dengan bersih, dan rapi

w Sangat Tidak Puas  m Tidak Puas
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Penilaian Taruna terhadap Sistem Pembelajaran

Politeknik memberikan informasi system perkuliahan dalam
bentuk buku panduan perkulaihan
Politeknik berusaha memahami minat dan bakat taruna dan
berusaha mengembangkannya
Dosen bersikap terbuka, kooperatif dengan taruna

Dosen bersedia membantu taruna yang mengalami kesulitas
bidang akademik/mata kuliah
Politeknik memonitor terhadap kemajuan taruna melalui dosen
pembimbing akademik atau dosen bimbingan konseling
Kepedulian Politeknik dalam memahami kepentingan dan
kesulitan taruna
Politeknik memfasilitasi asuransi bagi taruna

Politeknik memberikan bantuan pengobatan bagi taruna bagi
taruna yang sakit
Pimpinan Politeknik beserta jajarannya menyediakan waktu bagi

/ 44,4%
50,6%

1)

0

55.6%
u
51,9%
5%
0,
53,1%
7%
: 58 0%

T —
51,9%
7%
A5

.
53,1%

%

o,
0

orangtua taruna untuk berkonsultasi 50,6%
Politeknik menyebarluaskan akses dan informasi beasiswa bagi E i?i%
0
taruna 53,1%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
W Sangat Tidak Puas m Tidak Puas ™ Puas ™ Sangat Puas

70,0%



Penilaian Taruna terhadap Sistem Pembelajaran

Politeknik Menyelenggarakan Kegiatan yang mengajarkan
Taruna mampu menerima kritik

Politeknik Menyelenggarakan Kegiatan yang untuk Berpikir
kritis dalam memecahkan masalah

Politeknik Menyelenggarakan Kegiatan untuk Meningkatkan
Kemampuan Mengatur Waktu

Politeknik Menyelenggarakan Kegiatan untuk meningkatkan
cara berkomunikasi

Politeknik berusaha memberikan respon positif setiap
pengaduan taruna

Politeknik membuka layanan pengaduan bagi taruna yang
memiliki permasalahan

Politekik secara terbuka memberikan informasi dan pelayanan
baik akademik maupun non akademik

Politeknik memberikan informasi akademik dan pelayanan non
akademik dalam bentuk website (online)

D%
0,

53,1%

2,5%
0,

51,9%
2.5%
51,9%
,2%0
%
50,6%
,5%
, 7%
48,1%
2.5%
i1|20i ° )
51,9%

%
48,1%



Kritik dan Saran dari Taruna/i

* Lab komputer mohon diperbaiki, beberapa komputer tidak bisa dipakai, Sehinﬁg
taruna lambat dalam mengerjakan tugas/laporan, serta perlu adanya penjaga la
dan SOP peminjaman kunci lab

* Dosen perlu metode pengajaran yang inovatif,variatif agar taruna mudah
memahami materi

* Kebersihan dan kerapian bengkel perlu ditingkatkan

Fasilitas ruang kelas (bangku, infocus, kipas angin) perlu diperbaiki

Fasilitas toilet perlu diperbaiki dan dijaga kebersihannya

Fasilitas internet/jaringan wifi untuk taruna kurang lancar

Kunci sketer dalam asrama perlu diperbaiki untuk menghindari kehilangan barang
Dosen hendaknya mengajar pada jadwal yang telah ditentukan

Perlu diadakan/diaktifkan kembali kegiatan ekstrakurikuler

-

-

-

-



Hasil Evaluasi Pembelajaran

Semester Ganjil 2021-2022

(taruna menilai sistem pembelajaran dan dosen)



TOTAL RESPONDEN

RESPONDEN MP RESPONDEN TPI RESPONDEN TBP

Tidak

Mengisi

Mengisi
- 73%

79%, 78%

MP: 67 dari 85 taruna TPI: 87 dari 111 taruna TBP: 93 dari 128 taruna/|



Prodi TPI



Performa Dosen Prodi TPl (Ganjil TA. 2021-2022)

Abu Sofian, M.Pd.

Drs. Agustinus Assem, M.Si.
Hendra Poltak S. S.E, M.SA
Abu Darda Razak, M.P.
Muh. Kasim, M.Si.

Amir M. Suruwaky, M.Si.
Lay Tjarles, M.Si.

Vicky R.A. Katili, M.Si.

Dr. Ismail, M.SI.

Dra. Endang Gunaisah, M.Si.
Dr. Handayani, M.Si.

81,06
82,61

81,87

Dosen SM. | TA. 21-22

82,33
81,29
I

0 72 /4 76 78 80 82 84

Persentasi Performa Dosen TPI (%)

Dosen SM. 11l TA. 21-22

Sri Hartini, M.Pd 69,75
Hayat Ohoirella, M.Pd 69,54
Sriyani Wahyuni Tangahu, S.P, M.S 69,75
Hendra Poltak, SE, M.S.A 69,93
Sudirman, S.Pi, M.Si 69,70
Muh. Kasim, M.Si. 70,05
Amir M. Suruwaky, M.SI. 69,70
Lay Tjarles, $.5t.Pi, M.Si 69,93
Vicky Rizky A. Katili, S.1k, M.Si 69,95
Misbah Sururi, S.Pi, M.Si 69,61
Muhammad Ali Ulat, M.Si 69,70
! | |
68 69 70

Persentasi Performa Dosen TPI {%)

e Penilaian Taruan Remaja (semester 1), 6 Dosen dengan kriteria

20 % - 39%
40 % - 59%
60 % - 79%
80% - 99%

“BAIK” dan 5 Dosen dengan kriteria “SANGAT BAIK”

e Penilaian Taruna Madya (semester lll), ke-11 Dosen
pengampu MK dengan penilaian kriteria “BAIK”




Performa Dosen Prodi TPl (Ganjil TA. 2021-2022)

Dr. Ismail

Dra. Hj.Endang Gunaisah, M.S

Andreas Pujianto, MT.

Djoko Prasetyo, A.Pi, MM.

Dosen SM. VTA. 21-22

|
|

Dr. Handayani, M.5i. -
|

Muhammad Ali Ulat, M.Si

Persentasi Performa Dosen (%)

20 % - 39%
40 % - 59% e Penilaian Taruna Perdana (semester V), ke-7 Dosen

60 % - 79% pengampu MK dengan penilaian kriteria “BAIK”
80% - 99%




Dosen Favorit

2&

VICKY RIZKY AFFANDI KATILI, M.Si MUH. KASIM, M.Si



Penilaian Taruna terhadap Sistem Pembelajaran

1%
Politeknik menyediakan dosen bimbingan konseling bagi taruna 7 0
61,7%
Fasilitas ibadah yang dapat dipergunakan oleh taruna Poltek 0
66,0%
Ketersedian fasilitas kamar kecil yang cukup dan bersih
76,6%
Ketersedian buku referensi yang lengkap di perpustakaan Politeknik KP Sorong 0
52,1%
Laboratorium, bengkel yang relevan dengan kebutuhan keilmuan bagi taruna
0,
(TPI, MP, TBP) 61,7%
Politeknik KP Sorong mempunyai perpustakaan yang lengkap 0
67,0%

Tersedia alur petunjuk pelayanan

Sarana pembelajaran yang tersedia di ruang kuliah

Ruang Kuliah Sejuk dan nyaman

Ruang kuliah tertata dengan bersih, dan rapi

W Sangat Tidak Puas m Tidak Puas ™ Puas M Sangat Puas




Penilaian Taruna terhadap Sistem Pembelajaran

Politeknik memberikan informasi system perkuliahan dalam bentuk buku
panduan perkulaihan
Politeknik berusaha memahami minat dan bakat taruna dan berusaha
mengembangkannya

Dosen bersikap terbuka, kooperatif dengan taruna

Dosen bersedia membantu taruna yang mengalami kesulitas bidang
akademik/mata kuliah

Politeknik memonitor terhadap kemajuan taruna melalui dosen pembimbing
akademik atau dosen bimbingan konseling

Kepedulian Politeknik dalam memahami kepentingan dan kesulitan taruna
Politeknik memfasilitasi asuransi bagi taruna

Politeknik memberikan bantuan pengobatan bagi taruna bagi taruna yang
sakit

Pimpinan Politeknik beserta jajarannya menyediakan waktu bagi orangtua
taruna untuk berkonsultasi

Politeknik menyebarluaskan akses dan informasi beasiswa bagi taruna

%

0,0%

40,4%

0,

54,3%

59,6%

69,1%

i,i?’iii
0
63,8%

0,0%

0,0

0,

0,

58,5%

54,3%

b
0
48,9%

% 20

0%

0,

54,3%

61,7%

T — T
0,
56,4%

W Sangat Tidak Puas m Tidak Puas ® Puas

M Sangat Puas



Penilaian Taruna terhadap Sistem Pembelajaran

0,0%
2

Politeknik Menyelenggarakan Kegiatan yang mengajarkan
Taruna mampu menerima kritik

Politeknik Menyelenggarakan Kegiatan yang untuk Berpikir
kritis dalam memecahkan masalah

Politeknik Menyelenggarakan Kegiatan untuk Meningkatkan
Kemampuan Mengatur Waktu

Politeknik Menyelenggarakan Kegiatan untuk meningkatkan
cara berkomunikasi

Politeknik berusaha memberikan respon positif setiap
pengaduan taruna

Politeknik membuka layanan pengaduan bagi taruna yang
memiliki permasalahan

Politekik secara terbuka memberikan informasi dan pelayanan
baik akademik maupun non akademik

Politeknik memberikan informasi akademik dan pelayanan non
akademik dalam bentuk website (online)

u Sangat Tidak Puas

1%

B Tidak Puas W Puas

B Sangat Puas

40,4%

41,5%

39,4%

38 3%

60,6%

48 9%

52,1%

52,1%



Performa Dosen Prodi TPl (Genap TA. 2021-2022)

Sudirman, M.Si
Muhamad Ali Ulat, M.Si.
Misbah Sururi, M.Si.
Abu Darda Razak, M.P.
Muh. Kasim, M.Si.

Amir M. Suruwaky, M.SI.
Lay Tjarles, M.Si.

Vicky R.A. Katili, M.Si.
Dr. Ismail, M.Si.

Dra. Endang Gunaisah, M.Si.
Dr. Handayani, M.Si.

Dosen 5M. Genap 21-22

Persentasi Performa Dosen TPI {%)

20 % - 39% e Penilaian Taruna Remaja (semester Il) & Penilaian Taruna
40 % - 5% Madya (semester 1V) untuk ke-11 Dosen TPI pada semester

60 % - 79% . o
o= 1% Ini dengan kriteria “BAIK”
80% - 99%




Prodi MP



Performa Dosen Prodi MP

Hendra Poltak S. S.E, M.SA
H. Abu Darda Razak, MP.

68.36
68.24
Nurul Huda,5.T., M.T. I 66.58

Yani Nurita, S.T., M.T. I 69.15

Ir. Muhfizar, MM I 67.52

Bagas Prakoso, S.5i, M.T I 68.12
Rezza Ruzugi, S.Si., M.T. I 68.36
Abu Sofian, S.Pd., M.Pd I 55.76

Dr. Saeful Aschar, S.T.,.S.H.,M.H I 64.45

Drs. Agustinus Aseem, M.Si I 6512

0 20 40 60 80
Persentase (%)

Semester |

20 % - 39% °
40%- 50% | e
60 % - 79%
80% - 99%

100

Penilaian Remaja (semester |) untuk semua Dosen dengan kriteria “BAIK”

Dr. Hayat Choirella I 55 33

Akhmad Nurfauzi, A.Pi., MT S 58 .43
Djoko Prasetyo, AP, MM I 52 95
Andreas Pujianto, S.5t.Fi., M.T. I 157
M. Zaki Latif A, S.5LPi., M.T. nE 59,88
Hendra Poltak S. S.E, M.SA nEE—— 50,17
NurulHuda, S.T., M.T. e 61,12

Ir. Muhfizar, MM~ D 58 24

Bagas Prakoso, 5.5 M.T I 5974

Rezza Ruzugi, S.5i, M.T. I 59 (07

0 20 40 60 80
Persentase (%)

Semester lll

Dr. Ismail, M.Si 64.62

Muh. Kasim, M.Si

64.81

Asthervina Widyastami Puspitasari, MP. 65.48

Yani Nurita, S.T., M.T. 65.57

=]

20 40 60 80
Persentase (%)

Semester V

Penilaian Madya (semester Il) untuk 4 Dosen dengan kriteria “BAIK” & 6
Dosen dengan kriteria “CUKUP”
Penilaian Perdana (Semester 5) untuk semua Dosen dengan kriteria “BAIK”

100



Dosen Favorit

R

YANI NURITA PURNAWANTI, M.T. DJOKO PRASETYO, A.Pi, MM



Penilaian Taruna terhadap Sistem Pembelajaran

“ﬂﬁ_ 59,4%

:tyo

Politeknik menyediakan dosen bimbingan konseling bagi taruna

Fasilitas ibadah yang dapat dipergunakan oleh taruna Poltek

65,2%

Ketersedian fasilitas kamar kecil yang cukup dan bersih

e e 0 o,
%ﬁﬁ“ﬁ——
56,5%
bﬂ%— 53,6%
R e
56,5%
2 0,
Tersedia alur petunjuk pelayanan 5% 50,7%
0,
0
Sarana pembelajaran yang tersedia di ruang kuliah M 49,3%
TR
0,
49,3%
50,7%

w Sangat Tidak Puas m Tidak Puas ®Puas M Sangat Puas

Ketersedian buku referensi yang lengkap di perpustakaan Politeknik KP Sorong
Laboratorium, bengkel yang relevan dengan kebutuhan keilmuan bagi taruna
(TPI, MP, TBP)

Politeknik KP Sorong mempunyai perpustakaan yang lengkap

Ruang Kuliah Sejuk dan nyaman

Ruang kuliah tertata dengan bersih, dan rapi



Penilaian Taruna terhadap Sistem Pembelajaran

0,
Politeknik menyediakan dosen bimbingan konseling bagi taruna u
59,4%
Ao
Fasilitas ibadah yang dapat dipergunakan oleh taruna Poltek m
5,2%
0,
Ketersedian fasilitas kamar kecil yang cukup dan bersih M
49,3%

Ketersedian buku referensi yang lengkap di perpustakaan Politeknik KP
0,

Sorong 56,5%
Laboratorium, bengkel yang relevan dengan kebutuhan keilmuan bagi
taruna (TPI, MP, TBP) 53,6%
Politeknik KP Sorong mempunyai perpustakaan yang lengkap o
56,5%

Tersediaalur petuniuk pelavanan | e 50.7%
’ 0

0,
Sarana pembelajaran yang tersedia di ruang kuliah 2

49,3%
) 270

o,
Ruang Kuliah Sejuk dan nyaman b
49,3%
Ruan kuliah tertata dengan bersih, dan rapi ey 40 0o
50,7%

w Sangat Tidak Puas m Tidak Puas ®Puas M Sangat Puas



Penilaian Taruna terhadap Sistem Pembelajaran

Politeknik Menyelenggarakan Kegiatan yang mengajarkan Taruma
mampu menerma kritik

Politeknik Menyalenggarakan Kegiatan yang untuk Berpikir kritis
dalam memecahkan masalah

Politeknik Menyelenggarakan Kegiatan untuk Meningkatkan
Kemampuan Mengatur Waktu

Politeknik Menyelenggarakan Kegiatan untuk meningkatkan cara
berkomunikasi

Paliteknik berusaha memberikan respon positif setiap pengaduan
taruna

Politeknik membuka layanan pengaduean bagl taruna yang
memiliki permasalahan

Folitekik secara terbuka memberikan informasi dan pelayanan
baik akademik maupun non akademik

Politeknik memberikan infaormasi akademik dan pelayvanan non
akademik dalam bentuk website [online)
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Prodi TBP



Performa Dosen Prodi TBP (Ganjil TA. 2021-2022)

Defrian Marza Arisandi, M.P 68.55

Asthervina W.Puspitasari, M.P 69.50
Ernawati, S.Pi,M.Si I 69.73
Agung Setia Abadi, M.P I 67 .57

Intanurfemi B.Hismayasari, M.Si I 57 .99

Kadarusman, Ph.D s 68.86
Vicky Rizky A. Katili, S.1k,M.S I 66.76
Abu Sofian, S.Pd., M.Pd I 65.66
Dr.lsmail mEEENNNE 56,29
Drs. Agustinus Aseem, M.Si I 64.16

0 20 40 60 80
Persentase (%) Semester|

20 % - 39%

40 % - 59%

60 % - 79%
80% - 99%

100

Dr.Hayat Ohorella

Herman Kombongan, M.Pi
Moh. Sayuti, M.P

Dr.Achmad Sofian

Defrian Marza Arsandi, M.P
Asthervina W.Puspitasari, M.P
Ernawati, S.Pi. M. Si

Agung Setia Abadi, M.P

Intanurfemi B.Hismayasari,..

69.63

69.72

67.42

71.03

71.68

69.87
70.11

70.62

m Series

Kadarusman, Ph.D

64 66 68 70 72 74
Persentase (%) Semesterlll

e Penilaian Remaja (semester I) menilai semua Dosen BAIK
e Penilaian Madya (semester Ill) menilai semua Dosen BAIK




Performa Dosen Prodi TBP (Ganjil TA. 2021-2022)
Dr.Achmad Sofian — 68.92

Defrian Marza Arisandi, M.P [N 64.43
Asthervina W.Puspitasari, M.P [N 52.03

Intanurfemi B.Hismayasari, M.Si [ 68.44
Kadarusman, Ph.D [N es.81

62 63 64 65 66 67 68 69 70
Persentase (%) SemesterV

o/ _ 0 _ 1Y
D%-3%% ] o Penilaian Perdana (semester I) menilai semua
Cukup 40 % - 59%

Dosen BAIK

60 % - 79%
80% - 99%




Dosen Favorit

C

ERNAWATI, S.Pi., M.Si ASTHERVINA WIDYASTAMI PUSPITASARI, M.P.



Performa Dosen Prodi TBP (Genap TA. 2021-2022)

Hendra Poltak, M.S. A _ TE26

Intanurfemi B. Hismayasari, M .Si

20,83

Agung Setia Abadi, S.Pi., M.P I 81,58

r

Ernawati, S.Pi., M.SiI . 24,59
Kadarusman, Ph.D S 82 .80
Defrian Marza Arisandi, V. I 79,84

Asthervina W.Puspitasari, M.P s 80,30

Dosen Pengampu MK, Genap TA. 21-22

74 Fis 8 =20 82 24 26

Persentasi Performa Dosen TBP {%%)

20 % - 39%
40 % - 59% e Penilaian Remaja (semester Il) & Penilaian Madya (semester V) untuk

2 Dosen dengan kriteria “BAIK” & 5 Dosen dengan kriteria “SANGAT
BAIK”

60 % - 79%
80% - 99%




Penilaian Taruna terhadap Sistem Pembelajaran

Politeknik menyediakan dosen bimbingan konseling bagi taruna b ﬂ; 34
Fasilitas ibadah yang dapat dipergunakan oleh taruna Poltek b&(@ 59
’ 00

0

Ketersedian fasilitas kamar kecil yang cukup dan bersih 44,0%
’ (0]
Ketersedian buku referensi yang lengkap di perpustakaan
Politeknik KP Sorong 8% 53,8%
Laboratorium, bengkel yang relevan dengan kebutuhan
keilmuan bagi taruna (TPI, MP, TBP) 476128,
Politeknik KP Sorong mempunyai perpustakaan yang lengkap 12(9 S
;270
Tersedia alur petunjuk pelayanan 61,5%
’ (o
Sarana pembelajaran yang tersedia di ruang kuliah 58,2%
,0/0
Ruang Kuliah Sejuk dan nyaman 57,1%
,37/0
Ruang kuliah tertata dengan bersih, dan rapi 50,5%

u Sangat Tidak Puas m Tidak Puas ®Puas ® Sangat Puas



Penilaian Taruna terhadap Sistem Pembelajaran

Politeknik memberikan informasi system perkuliahan dalam
bentuk buku panduan perkulaihan
Politeknik berusaha memahami minat dan bakat taruna dan
berusaha mengembangkannya
Dosen bersikap terbuka, kooperatif dengan taruna

Dosen bersedia membantu taruna yang mengalami kesulitas
bidang akademik/mata kuliah
Politeknik memonitor terhadap kemajuan taruna melalui dosen
pembimbing akademik atau dosen bimbingan konseling
Kepedulian Politeknik dalam memahami kepentingan dan
kesulitan taruna
Politeknik memfasilitasi asuransi bagi taruna

Politeknik memberikan bantuan pengobatan bagi taruna bagi
taruna yang sakit
Pimpinan Politeknik beserta jajarannya menyediakan waktu
bagi orangtua taruna untuk berkonsultasi
Politeknik menyebarluaskan akses dan informasi beasiswa bagi
taruna
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54,9%
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50,0%

54,9%

53,8%

60,0%



Penilaian Taruna terhadap Sistem Pembelajaran

Politeknik Menyelenggarakan Kegiatan yang mengajarkan Taruna
mampu menerima kritik

Politeknik Menyelenggarakan Kegiatan yang untuk Berpikir kritis
dalam memecahkan masalah

Politeknik Menyelenggarakan Kegiatan untuk Meningkatkan
Kemampuan Mengatur Waktu

Politeknik Menyelenggarakan Kegiatan untuk meningkatkan cara
berkomunikasi

Politeknik berusaha memberikan respon positif setiap pengaduan
taruna

Politeknik membuka layanan pengaduan bagi taruna yang memiliki
permasalahan

Politekik secara terbuka memberikan informasi dan pelayanan baik
akademik maupun non akademik

Politeknik memberikan informasi akademik dan pelayanan non
akademik dalam bentuk website (online)

9%,

49,5%
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2,2%
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Kritik dan Saran dari Taruna/i

* Dosen diharapkan mengajar tepat waktu sesuai jadwal perkuliahan

* Fasilitas kelas (meja kursi), infocus perlu diperbaiki agar tidak
mengganggu perkuliahan

* Fasilitas kamar mandi perlu diperbaiki

* Perlu metode pembelajaran yang menyenangkan agar taruna/i tidak
bosan

* Perlu adanya ruang belajar bersama untuk taruna/i
* Perlu ditingkatkan keamanan asrama

* Dosen hendaknya lebih responsif dalam bimbingan PKL



